AZIENDA CALABRIA LAVORO

Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 121 del 22 dicembre 2022

OGGETTO: proroga servizio di pulizia della sede istituzionale di Azienda Calabria
Lavoro. Impegno di spesa.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da
ultimo, con decreto del Commissario Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con
D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il
Dott. Felice Iraca € stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, la
successiva D.G.R. n. 590 del 23 dicembre202l di proroga dell'incarico e conseguente DPGR
246 del 29 dicembre 2021, nonché, da ultimo, la DGR n. 256 del 30 giugno 2022 di ulteriore
proroga;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 - "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli I e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2021, n. 37, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2022-2024", pubblicata sul BURC n. 112 del 27/12/2021;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2022 — 2024;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 99 del 9 novembre 2022, con cui € stata
approvata la variazione del bilancio di previsione 2022 — 2024,

VISTI:

- il D.Igs. n. 50/2016, s.m.i., recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE;

- la Legge n. 136/2010, recante “Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia” ed in particolare 1’art. 3, come interpretata
e modificata con il D.L. n. 187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

- il D.gs. n. 81/2008 e s.m.i. recante la nuova normativa sulla sicurezza e la salute dei
lavoratori nel luogo di lavoro;

PREMESSO che con Decreto del Commissario Straordinario n. 62 del 16 ottobre 2021 ¢ stata
indetta, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera A) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i., una procedura di
gara, tramite trattativa diretta sul mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
per l’affidamento, del servizio di pulizia dei locali della sede istituzionale e operativa di
Azienda Calabria Lavoro, sita in Reggio Calabria, Via V. Veneto 60, per la durata di 12 mesi,
decorrenti dalla sottoscrizione del contratto;

CONSIDERATO che con Decreto del Commissario Straordinario n. 65 del 27 dicembre 2021
il sopra descritto servizio ¢ stato aggiudicato alla societda ASPROLIFE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE, sede legale in VIA G.D. Romeo n. 11- 89012 Delianuova (RC),
partita Iva 03043370802, per la durata di 12 mesi, decorrenti dalla sottoscrizione del contratto,
per I’'importo di € 24.000,00, Iva inclusa;

VISTO il verbale del contratto n. 1975482, sottoscritto in data 29 dicembre 2021 e acquisito
agli atti in pari data con prot. n. 4109;

ATTESO che il servizio ¢ stato affidato per 12 mesi e, quindi, fino alla data del 29 dicembre
2022

VISTO T’art. 2 del Capitolato tecnico che prevede la possibilita di prorogare il servizio agli
stessi prezzi e condizioni per ulteriori sei mesi;

TENUTO CONTO della qualita del servizio prestato e della precisione nell’esecuzione dello

stesso;



RILEVATO che nelle more di definizione della nuova procedura di gara & necessario
assicurare il mantenimento della pulizia e disinfezione degli ambienti di lavoro di Azienda
Calabria Lavoro, al fine di tutelare la salute dei dipendenti che prestano I’attivita lavorativa
presso gli uffici;

DATO ATTO che con nota prot. 4911 del 20/12/2022 ¢& stato richiesto alla societa
ASPROLIFE, di voler manifestare la propria volontad a proseguire il servizio di pulizia per
ulteriori sei alle medesime condizioni contrattuali, per I’importo complessivo di € 12.000,00
Iva inclusa, corrispondente a € 2.000,00 mensili, Iva inclusa;

PRESO ATTO della disponibilita comunicata dalla predetta societa a mezzo PEC recepita agli
atti con prot. n. 4937 del 22/12/2022, a proseguire il servizio di pulizia, per ulteriori sei mesi e
quindi, fino al 29 giugno 2023, alle medesime condizioni contrattuali, per 1’importo
complessivo di € 12.000,00 Iva inclusa, corrispondente a € 2.000,00 mensili Iva inclusa

VISTO il vigente Contratto Collettivo nazionale del lavoro per il personale dipendente da
imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrali/multiservizi;

VISTO il D.M. del 13 marzo 2014, con cui il Ministero del lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali ha emanato le tabelle del costo medio orario del lavoro dei dipendenti da
imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi, a decorrere dal 1° luglio
2013;

RITENUTO, pertanto, di prorogare il servizio di pulizia dei locali della sede istituzionale e
operativa di Azienda Calabria Lavoro sita in Reggio Calabria, Via V. Veneto n. 60, giusto art. 2
del Capitolato tecnico, parte integrante del verbale di contratto sottoscritto in data 29 dicembre
2021 e acquisito agli atti in pari data con prot. n. 4109, per ulteriori sei mesi, alla societa
ASPROLIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, sede legale in VIA G.D. Romeo n. 11-
89012 Delianuova (RC), partita Iva 03043370802, per I’importo complessivo di € 12.000,00
Iva inclusa, corrispondente a € 2.000,00 mensili Iva inclusa;

RITENUTO, altresi, di dover impegnare la complessiva somma di € 12.000,00 per il servizio
di pulizia fino al 29 giugno 2023 con imputazione della spesa sul capitolo U1204010401 del
bilancio di previsione 2022-2024 — annualita 2023, che presenta la necessaria disponibilita;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di prorogare il servizio di pulizia dei locali della sede istituzionale e operativa di Azienda
Calabria Lavoro sita in Reggio Calabria, Via V. Veneto n. 60, giusto art. 2 del Capitolato
tecnico, parte integrante del verbale di contratto sottoscritto in data 29 dicembre 2021 e
acquisito agli atti in pari data con prot. n. 4109, per ulteriori sei mesi, fino al 29 dicembre 2023,
alla societa ASPROLIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, sede legale in VIA G.D.
Romeo n. 11- 89012 Delianuova (RC), partita Iva 03043370802, per I’'importo complessivo di
€ 12.000,00 Iva inclusa, corrispondente a € 2.000,00 mensili Iva inclusa;

- di impegnare la complessiva somma di € 12.000,00 per il servizio di pulizia fino al 29
giugno 2023, con imputazione della spesa sul capitolo U1204010401 del bilancio di previsione
2022-2024 — annualita 2023, che presenta la necessaria disponibilita;

- di autorizzare l'ufficio di Ragioneria ad effettuare i pagamenti mensilmente, dietro
presentazione di regolare fattura;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria ro, sezione

Amministrazione Trasparente, provvedimenti, decreti.

Il Commijssarig Sfraordinario
oit. Feljce Iraca



